湘潭大学商学院workshop申报表

	项目
	内容
	备注

	workshop名称
	组织战略与技术创新
	

	组织教师
	姓名：刘洪伟

手机：15197250089

邮箱：lhw3606@163.com
姓名：林裘绪

电话：18627324025


	

	组织教师简介（每位教师的介绍100字左右，含研究方向、论文、课题、获奖等信息）
	刘洪伟：管理学教授，博士生导师，工商管理一级学科负责人。发表论文60多篇，主持包括国家自科基金项目在内的十多项课题的研究,。研究方向：企业战略管理，技术创新，知识管理。

林裘绪：管理学博士。在国际高水平杂志发表管理学学术论文若干篇。研究方向：组织与战略。
	

	研究内容概述（200-500字）
	主要以组织战略、技术创新和知识管理等领域的国际顶级刊物的最新文献作为研读对象，跟踪和把握相关领域的最新理论动态与研究方法的进展，结合成员的初步研究成果进行学习和讨论。


	

	Workshop层次
	1、文献阅读

2、前沿文献阅读与成员研究相结合

3、以成员研究讨论为主
	

	时间安排（按14周，每次不少于两个小时）
	第3周—第16周

每周三晚上7:30—10:00
	

	指定阅读英文期刊（限1本）
	Research Policy
	

	阅读文献（不超过20篇，英文文献比例不低于50%），文献格式请严格参考《经济研究》文献格式，文献请注意按讨论顺序排序
	1、Delgado—Verde，M.，G. Martin-de Castro，and J. Amores-Salvado，2016， “Intellectual capital and radical innovation：Exploring the quadratic effects in technology—based manufacturing firms ”，Technovation，Vol.54，35—47.

2、Hahn，M. H.，K. C. Lee，and D. S. Lee，2015，“Network structure，organizational learning culture，and employee creativity in system integration companies：The mediating effects of exploitation and exploration”Computers in Human Behavior，Vol.42，67—175.

3、Chang，S.，L. D. Jia，and R. k. Takeuchi，and Y.H. Cai，2014，“Do High-Commitment Work Systems Affect Creativity? A Multilevel Combinational Approach to Employee
Creativity”，Journal of Applied Psychology，Vol.99（4），665-680.

4、Tang，Z.，and J. T. Tang，2016，“Can the Media Discipline Chinese Firms’ Pollution Behaviors? The Mediating Effects of the Public and Government”，Journal of management，Vol. 42（1），1700–1722.

5、Rich，B. L.，J. A. LePine，and E. R. Crawford，2010，“Job engagement: Antecedents and effects on job performance”，Academy of Management Journal，Vol.53（3），617-635.

6、Lopez-Vega，H.，F. Tell

 HYPERLINK "http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733315001389" \l "aff0010" \o "Affiliation: b" b，and W. Vanhaverbeke，2016，“Where and how to search? Search paths in open innovation”，Research Policy，Vol.45（1），125–136.
7、Antonelli，C.，and C. Fassio，2016，“The role of external knowledge(s) in the introduction of product and process innovations”，R & D Management，Vol. 46，979—991.

8、Janger，J.,and T. Schubert，2017，“The EU 2020 Innovation Indicator:  A Step Forward in Measuring  Innovation Outputs and Outcomes? ”Research Policy，Vol.46（1），1—19.

9、Inkpen，A. C. ，and E. W. K. Tsang，2005，“Social Capital，Networks，And Knowledge Transfer”，Academy of Management Review，Vol. 30（1），146—165.

10、Wonglimpiyarat，J.，2016，“Government policies towards Israel's high-tech powerhouse”，Technovation，Vol.52—53，18—27.

11、Hong ，J.，B. Feng ，and Y. R. Wu ，2016，“Do government grants promote innovation efficiency in China's high—tech industries? ”Technovation，Vol.57—58，4—13.

12、Pouder ,R.，and C. H. St. John，1996， “Hot Spots and Blind Spots：Geographical Clusters of Firms and Innovation”，The Academy of Management Review，Vol. 21（4），1192—1225.

13、Minniti，A.，and F. Venturini ，2017，“The long-run growth effects of R&D policy”，Research Policy，Vol.46（1），316-326.

14、Schweisfurth，T. G.，2017，“Comparing internal and external lead users as sources of innovation”，Research Policy，Vol.46（1），238–248.

15、Parker，S. K.，H. M. Williams，and N. Turner，2006，“Modeling the antecedents of proactive behavior at work”，Journal of Applied Psychology，Vol.91（3），636-652.

16、Artés，Research PolicyJ.，F. Pedraja-Chaparro，and M. M. Salinas-JiméneZ，2017，“Research performance and teaching quality in the Spanish higher education system: Evidence from a medium-sized university”，，Vol.46（1），19–29.

17、Cegarra，J. G.，P. Soto-Acosta，and A. Wensley，2016，“Structured knowledge processes and firm performance: The role of organizational agility”，Journal Of Business Research，Vol. 69，1544—1549.

18、Hajro，A.，and C. B. Gibson，and M. Pudelko，2017，“Knowledge Exchange Processes in Multicultural Teams: Linking Organizational Diversity Climates to Teams’ Effectives” Academy of Management Journal ， Vol. 60，No. 1，345—372.

19、Inkpen，A. C. ，and E. W. K. Tsang，2016，“Reflections On The 2015 Decade Award—Social Capital，Networks， And Knowledge Transfer: An Emergent Stream Of Research”，Academy of Management Review，Vol. 41（4），573—588.

20、Zobel，A. K.，B. Lokshin，and J. Hagedoorn，2016，“Formal and informal appropriation mechanisms: The role of openness and innovativeness”，Technovation，Vol.59，44—54.


	获得资助的workshop需将阅读文献电子版交学院科研干事

	
	
	

	申报教师签名
	刘洪伟  林裘绪
	

	学生选课情况统计
	
	

	学院批准情况
	院长：          
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